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Aus der Sicht des Vereinspräsidiums…  

 

Das Jahr 2025 war für das Heimetli mit Herz geprägt von weitreichenden strategischen 

Weichenstellungen. Im Zentrum standen die umfassende Professionalisierung, die 

kontinuierliche Qualitätsentwicklung sowie die strukturelle Festigung der Organisation. 

Diese Massnahmen verfolgten das Ziel, das Fundament des Vereins langfristig zu 

stabilisieren, das Leistungsangebot bedarfsgerecht zu erweitern und das fachliche Profil 

weiter zu schärfen. 

 

Organisationsentwicklung und Governance 

Ein wesentlicher Schwerpunkt lag auf der Optimierung der Leitungs- und 

Organisationsstrukturen. Durch eine Neudefinition von Rollen und Verantwortlichkeiten 

konnten wir klare Zuständigkeiten schaffen und interne Abläufe effizienter gestalten. 

Dieses gestärkte Führungsgefüge bietet unseren Mitarbeitenden Orientierung und fördert 

eine Kultur der Eigenverantwortung sowie der konstruktiven, interdisziplinären 

Zusammenarbeit. 

 

Qualitätssicherung: Meilenstein Bündner Standard 

Ein besonderer Erfolg im Bereich der Professionalisierung war die Erlangung des 

Qualitätszertifikats nach dem «Bündner Standard» im Dezember 2025. Dieses etablierte 

Qualitäts- und Präventionsinstrument ist für uns weit mehr als eine formale Auszeichnung: 

Es bildet die Basis für eine systematische Reflexion unserer täglichen Arbeit. 

 

• Prävention: Das Instrument ermöglicht die frühzeitige Identifikation von 

Entwicklungsbedarfen. 

• Sicherheit: Es schafft verbindliche Prozesse im Umgang mit Grenzverletzungen und 

stärkt so den Schutzraum für alle Beteiligten. Damit haben wir einen 

entscheidenden Beitrag zur langfristigen Sicherung unserer fachlichen Exzellenz 

geleistet. 

Strategische Angebotsentwicklung und Infrastruktur 

Um den steigenden Anforderungen gerecht zu werden, wurde das Angebot gezielt 

erweitert. Die Anmietung einer Immobilie in Richterswil markiert einen wichtigen Schritt 

zum Kapazitätsaufbau. Flankiert wird diese Präsenz durch das «Lädeli» in Richterswil, das 

als wertvolles Bindeglied zur Öffentlichkeit fungiert und die Sichtbarkeit des Vereins stärkt. 

 

Vernetzung, Kooperationen und Öffentlichkeitsarbeit 

Die fachliche Tiefe wurde durch die Zusammenarbeit mit externen Experten, insbesondere 

in der Kinder- und Jugendpsychiatrie, weiter gefestigt. Parallel dazu intensivieren wir den 

Austausch mit kantonalen Institutionen, um die finanzielle und strukturelle Basis des Vereins 

langfristig abzusichern. 
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Fazit und Ausblick 

Das Jahr 2025 hat das Heimetli mit Herz organisatorisch und fachlich entscheidend 

gestärkt. Mit der Einführung des Bündner Standards, der Klärung der internen Strukturen 

und dem strategischen Ausbau der Infrastruktur haben wir wichtige Voraussetzungen für 

eine sichere Zukunft geschaffen. Wir blicken zuversichtlich auf das kommende Jahr, in 

dem wir auf diesen gefestigten Grundlagen weiter aufbauen werden. 

 

Kelly Olivia Gray / Felicitas Bürgi 

Co-Präsidentinnen 
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Aus der Sicht der Geschäftsleitung… 

 

Wenn wir auf das vergangene Jahr zurückblicken, wird für uns vor allem eines spürbar: 

Unsere Arbeit ist getragen von Haltung, Beziehung und Verantwortung. Diese Werte haben 

uns durch ein intensives Jahr begleitet, in dem Aufbau, Veränderung und gemeinsames 

Weiterdenken im Mittelpunkt standen. 

 

Ein strategisch wichtiger Schritt war die Implementierung des Bündner Standards. Damit 

haben wir Qualität, Transparenz und fachliche Sorgfalt weiter verankert. Der Prozess 

ermöglicht es uns, unsere Arbeit systematisch zu reflektieren, Entwicklungen frühzeitig zu 

erkennen und gezielt Massnahmen zu setzen, um stabile Strukturen und hohe 

Professionalität langfristig zu sichern. 

 

Parallel dazu setzte sich die Weiterentwicklung unserer Leitungsebene fort. Nach dem 

erfolgreichen Aufbau im vergangenen Jahr, der mit wertvollen Findungsprozessen 

verbunden war, klärten wir Rollen und Zuständigkeiten. Ein flexibles und 

verantwortungsvolles Miteinander ermöglichte es allen, sich in den neuen Aufgaben sicher 

zu entfalten, Orientierung zu gewinnen und Vertrauen sowie Mitverantwortung nachhaltig 

zu stärken. 

 

Beziehung, Würde und Partizipation prägen unseren Alltag. Der Diversitätsworkshop vertiefte 

diese Haltung und schuf Raum für Austausch sowie gegenseitiges Verständnis. Er stärkt das 

Bewusstsein für Vielfalt und unterstützt eine sensibilisierte Zusammenarbeit im Team und mit 

unseren Klient:innen. 

 

Die psychosoziale Beratung ist als neues, vielseitiges Angebot hinzugekommen. Sie steht 

internen wie externen Personen offen und bietet fachlich fundierte Unterstützung in 

unterschiedlichsten Situationen. Damit erweitern wir unsere Handlungskompetenz und 

ermöglichen individuelle Begleitung nach Bedarf. 

 

Ein weiterer Meilenstein war die Anmietung einer zusätzlichen Immobilie, um ein 

Wohnangebot zu entwickeln. Der Prozess erwies sich als anspruchsvoller als erwartet und ist 

noch nicht abgeschlossen, zeigt aber unsere Weitsicht und den Willen, die Kapazitäten für 

eine nachhaltige Begleitung unserer Klient:innen langfristig auszubauen. 

 

Ein Herzensprojekt war die Eröffnung des Klanglabors. Die Renovations- und 

Installationsarbeiten verlangten Geduld, Sorgfalt und gemeinsames Anpacken. Heute ist 

daraus ein vielseitig einsetzbarer Raum entstanden, der Kreativität und Ausdruck ermöglicht 

und von Klient:innen wie Mitarbeitenden achtsam genutzt wird. 

 

Mit der Anstellung einer Teamleitung im August 2025 sowie der Kooperation mit Doro 

Schweer, Fachärztin für Kinder- und Jugendpsychiatrie, konnten fachliche und strukturelle 

Grundlagen weiter gestärkt werden. Beide Schritte tragen dazu bei, Verantwortung zu 

teilen und Begleitung ganzheitlich zu denken. 
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Unser Dank gilt allen Mitarbeitenden, die diese Haltung leben, ebenso wie unseren 

Klient:innen, den Zuweisenden Stellen und freiwilligen Helfer:innen. Ihr Vertrauen, Ihr 

Engagement und Ihre Unterstützung geben unserer Arbeit Sinn, Tiefe und Richtung. 

 

Lui Biele / Pascal Cossalter 

Geschäftsleitung 
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Zahlen Jugendliche 2025 

Anzahl anfangs Jahr 11 

Anzahl Eintritte 14 

Anzahl Austritte 12 (10 mit Anschlusslösung) 

Durchschnitt pro Monat 13 

Höchste Anzahl pro Monat 15 

Altersdurchschnitt 17 Jahre 

Kostenträger 3 privat, 21 öffentlich 
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Reviewbericht 2025 Revisionsstelle 

 


